
Delägarna i Hyacintens samfällighetsförening

Kallas till ordinarie föreningsstämma
onsdag den 14 oktober 2026

Besök gärna vår hemsida

http://www.hyacintenssamf.se/ Lokal för stämman: Hyacintens gemensamhetslokal

Datum: 2026-10-14

Tid: Kl. 19.00

FÖRSLAG TILL DAGORDNING

1. Mötets öppnande.

2. Dagordningens godkännande.

3. Val av två justeringsmän / rösträknare.

4A. Val av ordförande för mötet.

4B. Val av sekreterare för mötet.

5. Verksamhetsberättelsen.

6. Revisionsberättelsen.

7. Ansvarsfrihet för styrelsen.

8. Motioner.
En inkommen motion.
Se bilaga 1.

9. Styrelsearvode

10. Revisorsarvode.
Revisorarvodet (totalt för samtliga GA) föreslås oförändrat kr 10 000: - att 
fördelas mellan revisorerna.

http://www.hyacintenssamf.se/


11. Föreningens inkomst och utgiftsstat samt debiteringslängd.

11A Utdebitering för budgetåret 2025/2026 är för:
- Gemensamhetsanläggning 1 (GA1), 5 100:-
- Gemensamhetsanläggning 2 (GA2), Garage, 1 000:-
- Gemensamhetsanläggning 3 (GA3), Bredband, 500:-

I utdebiteringen ovan för GA3 ingår avgift för serviceavtalet tecknat med 
Mälarenergi Stadsnät AB. Avgiften per fastighet för serviceavtalet ingår 
med kr 180:- per år.

Sammanställning av utdebiteringar enligt ovan:
Total utdebitering GA1 kr 5 100:-per år
Total utdebitering GA2 kr 1 000:-per år

Utdebitering GA3 (Består av följande delavgifter)

Grundavgift GA3 kr 320:-per år
Avgift serviceavtal kr 180:-per år
Total utdebitering GA3 kr 500:-per år

Avgiften för de tre gemensamhetsanläggningarna är uppdelad för 
betalning, med halva summan per den 1/8-2025 samt andra halvan per 
den 31/12-2026.

11B. Gemensamhetsanläggning 1 (GA1)
Förslag till utdebitering för budgetåret 2026/2027 föreslås oförändrad 
5 100: - per år, för GA1.
Avgiften för GA1 föreslås för betalning med halva summan, per den 
1/8-2027 samt den andra halvan per den 31/12-2027.

11C. Gemensamhetsanläggning 2 (GA2)
Förslag till utdebitering för budgetåret 2026/2027 föreslås oförändrad 
1 000:- per år för GA2.
Avgiften för GA2 föreslås för betalning med halva summan per den
1/8-2027 samt den andra halvan per den 31/12-2027.

11D. Gemensamhetsanläggning 3 (GA3)
Förslag till utdebitering för budgetåret 2026/2027 föreslås oförändrad, 
320:- per år för GA3. Till utdebiteringen ovan tillkommer avgift för 
serviceavtalet tecknat med Mälarenergi Stadsnät AB. Avgiften per fastighet 
för serviceavtalet är för närvarande 180: - per år Beloppet 180: - kan 
eventuellt komma att förändras p.g.a. prisjusteringar från Mälarenergi 
stadsnät AB. Utdebiteringen kommer då att justeras motsvarande den 
eventuella prishöjningen. 

Avgiften 500: - för GA3 föreslås för betalning med halva summan, per den 
1/8-2027 samt den andra halvan per den 31/12-2027.



12. Val av styrelse.

12A. En styrelseordförande på ett år tillika ledamot på 2 år.

12B. En (1) ordinarie ledamot på två år.

12C. Tre suppleanter på ett år.

13. Val av revisorer.

13A. Två ordinarie revisorer på ett år.

13B. En revisorsuppleant på ett år.

14. Val av två ledamöter till valberedningen på ett år
Sammankallande utses ur styrelsen.

15 Övriga frågor.

16. Meddelande om hur stämmoprotokollet hålles tillgängligt.

17 Mötets Avslutning.

Följande handlingar kommer att finnas tillgängliga för läsning alt nedladdning på vår 
hemsida:

 Verksamhetsberättelse för 2025-2026.
 Årsredovisning GA1-3.
 Budgetuppföljning och budgetförslag.
 Revisionsberättelse GA1-3.

Efter årsmötet bjuds det på förtäring bestående av smörgåstårta, bordsvatten och 
lättöl.

V Ä L K O M N A
hälsar styrelsen i Hyacintens Samfällighetsförening



Bilaga 1.

Förslag om höjning av styrelsens arvodesram

Bakgrund

Styrelsens nuvarande arvodesnivå fastställdes 2014 och har därefter inte förändrats.

Den nuvarande arvodesramen uppgår till totalt 28 573 kr per år, varav:

•Ordförande: 5 156 kr

•Kassör: 4 688 kr

•Sekreterare: 3 850 kr

•Övrig arvodesdel: 14 609 kr, som fördelas mellan styrelsens samtliga åtta ledamöter utifrån 
mötesdeltagande och antal möten.

Sedan 2024 belastas föreningen dessutom med arbetsgivaravgifter på styrelsearvodena. Hittills har 
denna kostnad hanterats genom att arbetsgivaravgiften i praktiken har fått belasta den befintliga 
arvodesramen. Detta har medfört att det faktiska belopp som betalats ut till styrelseledamöterna har 
minskat, trots att den totala arbetsinsatsen inte har minskat.

Samtidigt har kostnads- och prisnivån ökat betydligt sedan 2014. Ett arvode som var 28 573 kr då 
har därför väsentligt lägre köpkraft idag.

Styrelsearbetet innebär dessutom ett löpande ansvar som sträcker sig utanför de ordinarie 
styrelsemötena. Det omfattar bland annat administration, ekonomi, protokoll, kontakter med 
medlemmar och entreprenörer samt hantering av löpande frågor och ärenden.

Mot denna bakgrund bedöms dagens arvodesnivå inte längre vara rimlig i förhållande till styrelsens 
ansvar, arbetsinsats och den ekonomiska utvecklingen sedan 2014.

Förslag

Jag föreslår därför att föreningsstämman beslutar:

1.Att den totala arvodesramen för styrelsen fastställs till 65 000 kr per år.

2.Att de 65 000 kr avser styrelsearvoden och att arbetsgivaravgifter tillkommer utöver 
denna arvodesram och därmed inte ska belasta de 65 000 kronorna.

3.Att den fasta delen av arvodet fördelas enligt följande:

•Ordförande: 11 000 kr
•Kassör: 10 000 kr
•Sekreterare: 8 000 kr
•Summa fasta arvoden: 29 000 kr

4.Att resterande 36 000 kr fördelas mellan samtliga åtta styrelseledamöter utifrån 
faktisk närvaro vid styrelsens möten och arbetsmöten som berättigar till arvode.

5.Att arvodet för deltagande möte fastställs utifrån den beslutade rörliga arvodesdelen 
och årets totala antal möten, så att den rörliga delen fördelas proportionellt efter faktisk 
närvaro.

6.Att den nya arvodesnivån gäller från och med verksamhetsåret 2027.



Motivering

Förslaget innebär inte enbart en höjning av ersättningen till styrelsen. Det innebär framför allt att 
arvodet anpassas till dagens ekonomiska förutsättningar och att den arbetsgivaravgift som tillkommit 
hanteras som en kostnad för föreningen, i stället för att minska den ersättning som stämman 
beslutat ska utgå till styrelsen.

Den föreslagna nivån på 65 000 kr innebär dessutom att styrelsearvodet fortfarande står i rimlig 
proportion till föreningens behov av att rekrytera och behålla personer som är beredda att ta ansvar 
för föreningens ekonomi, förvaltning och löpande verksamhet.

Förslaget kombinerar en fast ersättning för de särskilda funktioner som ordförande, kassör och 
sekreterare ansvarar för med en rörlig del som premierar faktisk medverkan i styrelsearbetet.

Jag yrkar därför att föreningsstämman beslutar enligt ovanstående förslag.

Västerås 260821

Emilie Brudvik
Motionär
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